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2022 年度党建情况汇报 

 

广西农业科学院直属机关委员会 

2023 年 2 年 9 日 

 

在“一流强院首先要有一流党建”的总要求下，刚

刚过去的 2022，机关党建的鲜明特征： 

任务重  活动多  

行动快  措施实  

成效好  影响大  

具体表现： 

任务重：喜迎党的二十大，喜庆党的二十大，四级

“两代表一委员”候选人提名推荐，基层党建“五基三

化”攻坚行动，科研院所基层党组织评星定级，党建助
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力乡村振兴行动，清廉农科建设以及新一轮政治巡视，

可谓是大事要事喜事叠加。 

活动多：“喜迎二十大·建功新时代”主题系列活

动，举办“强国复兴有我”群众性主题宣传教育活动，

组织党务干部参加机关公文写作大赛，组建 4 支队伍参

加区直机关第九届职工运动会并摘得多个奖项，组织开

展“汇聚慈善力量，助力乡村振兴”专项募捐活动，创

造性开展首届话剧小品大赛，并选派优秀节目参加全区

“奋进新征程·建功新时代”原创主题优秀作品展，在

活动中彰显农科活力，在活动中凝聚农科合力。 

行动快：我们始终坚持“早做晚做，迟早要做”的

理念和“今天再晚也是早，明天再早也是晚”的作风，

以迎接和学习贯彻党的二十大精神这一主线，聚焦一流

强院首先要有一流党建这一主题，在理论武装上，跟紧

跟进第一议题学习，一篇不落；在重大活动上，及时反



 

—3— 

 

应第一时间组织，一步不迟；在意识形态上，主动应对

第一要求落实，半步不缺；在助力乡村振兴上，第一时

间行动，积极回应中央统战部之邀，组织科技先锋队赴

其定点帮扶县贵州晴隆开展“科技下乡”活动；在全面

从严治党上，对标大局第一责任推进，强化主责主业，

切实以高质量机关党建服务农科事业高质量发展。  

措施实：率先在区直科研院所探索试行党组织领导

下的所长负责制度，首次召开基层党组织书记履职情况

分析研判会，高规格承办自治区直属机关学习贯彻党的

二十大精神宣讲西乡塘片区专场报告会，高质量举办“献

礼二十大·建功新时代”话剧小品汇演并通过线下集中

表演与线上集中展现，在全院掀起党的二十大精神学习

热潮。持续打造“支部联村企”党建品牌，启动“党旗

领航·科技引领”乡村振兴行动，首次开展机关党委委

员知责担责履责研讨活动，建立机关党委委员联系党支
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部制度，落实全面从严治党主体责任清单、意识形态工

作责任清单，创新组织生活记录电子化，建设“红湾”

主题阅读体验角“书香农科”，打造广西农业科学院乡村

振兴特色的“新时代文明实践站”。 

成效好：一批强弱项的党建制度陆续出台，一系列

严党内政治生活的措施逐步完善，一个个党建与业务深

度融合的故事在区直机关传播，清廉建设好做法在全区

清廉动态上选刊，“清廉家属”评选、清廉故事比赛均有

所获。选送《走进六尺巷》作品参加广西区直机关原创

主题优秀作品展演展播活动并获优秀作品奖、优秀组织

奖；《弘扬红色家风 涵养清廉党风》获 2022 年区直机关

全民阅读比赛一等奖，“喜迎二十大  共画同心圆“美术

摄影作品展送展最多、入选最多。党建年度考核测评再

次被评为 “好”等次，连续 3 年在区直单位党组抓基层党

建工作、机关党组织书记抓机关党建工作述职评议考核
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中均双双获 “好”。  

影响大：党组织领导下的所长负责制的试行，得到

了自治区党委组织部和自治区巡视组的肯定（落实快、

落地实），对深化科研单位加强党的全面领导具有深远影

响；党建工作清单化建设，从机制上化解了党建工作虚

化问题；组织生活信息化建设的推行，从根本上解决了

留底与留痕的矛盾问题；首届话剧小品大赛的举办，90%

以上的节目突出农科特点自编自导自演，用艺术的形式

传递了“农科故事”、展现了“农科情怀”。 

 存在问题：基层组织建设发展不平衡，好的很好，

弱的短板也很明显。 

努力方向：向下扎根，向上生长。 


