
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

一、主题教育动作不变。全院 24 个基层党组织 47

个党支部 1189 名党员，人人 1 册笔记本，1 套图书；组

织开展 1 场知识测试，1 场知识竞赛，1 次专题报告，1

次主题活动。院层面步步为营、有序推进；所层面各有

千秋、精彩纷呈。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

变的是：“红色故事大家讲”和“红色歌曲大家唱”活

动，分别荣获一等奖和优秀奖。自治区主题教育第五巡

回指导组的总体评价：站位高、热情高、很到位、有特

色、有成效。 



 

 

二、建党百年要求不变。花最少钱，办最热烈事。

轮播百首经典之曲，传唱历久弥新之歌；发放 1 枚建党

百年胸章，举办 1 次七一活动表彰，首次颁发“光荣在

党 50 年”纪念章。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

变的是：对共产党忠诚之心、对共产主义信仰之魂，

对民族复兴之念越来越坚定、越来越坚贞、越来越坚信，

一批又一批优秀共产党员、优秀党务工作者和先进基层

党组织走在前、作表率。 



 

 

三、主责主业意识不变，始终坚持一流强院要有一

流党建的使命不变，始终做到把更多的时间与精力聚焦

到抓基层强基础的担当不变，始终把提高发展党员质量

的要求不变，始终把提升党组织组织力的根本不变。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

变的是：47 个党支部标准化建设一次复核达标率

97.9%。98.5％基层党组织配齐配强班子成员，首次对党

务干部进行全员集中培训。 



 

 

四、组织设置标准不变。遵循职能相近、方便组织、

增强功能的标准，调整优化基层党组织设置。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

变的是：院属党组织从 29 个调整为 24 个，基层党

支部从 58 个调整为 47 个。调整组建南亚所党委。 



 

 

五、两级换届程序不变。严格按照程序不落、时间

不延、要求不减，如期完成机关党委、院属基层党组织

两级换届。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

变的是：首次探索试行党组织领导下的所长负责制

办法，90%院属研究所所领导进入支委班子并任副书记。 



 

 

六、意识形态阵地不变。坚持疫情防控与学术论坛

两不误，舆论引导与精神文明创建双提升，党组会 3 次

研究意识形态专项议题，守好科研领域意识形态阵地。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

变的是：15 期论坛学术报告、3 期八桂农科青年论

坛、5 期考核报告会，期期守规、场场合规。 

 



 

 

七、乡村振兴频道不变。组织好开展好“我为群众

办实事”实践活动，持续创新党组织共建模式，深化推

进党建引领助力乡村振兴行动，扩大“支部联村企”这

一“党建+”品牌效应。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

变的是：机关党建好做法作为全区 6 家发言单位之

一，在全区机关党建助力乡村振兴行动现场推进会议上

作交流发言。 



 

 

八、党员培训力度不变。 1 次党务知识专业化培训，

2 场专题宣讲报告， 59 堂党课，党员经常受教育常态化

机制基本建立。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

变的是：党员教育培训工作实效不断提升，党员队

伍整体素质不断增强，党员先锋模范作用不断彰显。  

 



 

 

九、廉政建设从严不变。始终坚持严的总基调不动

摇，坚决把纪律规矩挺在前，坚决把廉政风险管控在先。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

变的是：所务公开越来越规范，经常性纪律教育真

抓常抓、专项治理动真碰硬，党员干部特别是广大科研

工作者知敬畏、存戒惧、守底线已成为新常态。 



 

 

十、群团工作特色不变。树立“大群团”理念炼就“大

群团”合力，坚持“党建+”引领，全面完成工青妇群

团组织换届，全面释放工青妇活力，切实把有意思的事，

做的更加有意义。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

变的是：干部职工群众性精神文明创建活动丰富多

彩，群团活动更接“地气”、群团工作更有“生气”、群

团组织更具“人气”。“全国中帼文明岗”“广西三八红旗

集体”“全国最美家庭”等典型不断涌现。 



 

 

 


