
关于推荐人选参评2013—2014年度
广西（杰出）青年岗位能手的通知
区直、中直驻桂机关（企事业）单位团组织，区直学校团委：
根据共青团广西区委《关于评选2013—2014年度广西（杰出）青年岗位能手的通知》（桂青办发〔2014〕6号）精神（详见“广西区直团组织负责人”QQ群〔群号25629654〕的“群共享”），区直团工委在区直机关各单位团组织开展推荐人选参评2013—2014年度广西（杰出）青年岗位能手工作。现将有关事宜通知如下：

一、评选条件

    1.年龄在35 周岁（1979年1月1日以后出生）以下。

2.具有坚定正确的政治立场，坚持党的基本理论、基本路线和基本方针，自觉与党中央保持一致。

3.原则上要求在现单位工作3年以上，近两年内曾获得过市级或相当于市级（自治区级行业主管部门或自治区属企业本级）的青年岗位能手荣誉称号。
4.刻苦钻研业务，贡献突出，熟练掌握本岗位各项业务技能和知识，实际操作技能在本单位、本系统处于领先地位，获得市及市以上表彰奖励的先进个人。

5.在自治区、全国各种竞赛活动中分获前二、五名或获得市级科技成果奖二等奖以上、自治区级或以上科技成果奖三等奖以上。

6.中央直属企业、国家或地方重点工程（急、险、难工程）中符合条件的优秀青年，原则上可简化申报程序，直接参加评选。

7.在本职工作岗位上积极创新，在节能环保、循环经济和生态建设等方面有突出贡献，并起到较好的经济效益和社会效益；或在社会工作、行政管理方面，体现作风建设、为民服务方面做出突出贡献的职业青年优先评选。

8.其他方面有特别突出贡献的人员。

二、申报程序
请各单位自下而上逐级做好推荐审查工作，每个厅局级团组织限推荐1人。于2014年3月14日前将广西（杰出）青年岗位能手推荐表和事迹材料（1500字以内，统一用A4纸打印,一式3份）报送至区直团工委，逾期视为自动放弃。

三、工作要求

1.面向基层，侧重一线。在推荐工作中要贯彻落实党的群众路线要求，面向基层广大一线青年，大力倡导爱岗、敬业、诚信的社会主义价值观。
2.精心组织，严格把关。要严格把握推荐条件，广泛听取基层意见，确保推荐对象的质量。

3.大力宣传，营造氛围。通过各种新闻媒介，宣传在青年岗位能手活动中涌现出的典型人物及事迹，营造爱岗敬业，崇尚学习、尊重人才、勇于创新的良好社会氛围。

联系人：颜梁玮   

电话：0771-5898442（兼传真），13977130595
电子邮箱：qztgw2005@163.com
交 换 箱：26号 区直团工委（收）
地址：广西南宁市民族大道103号2楼209室
邮编：530022
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