附件1

中共广西农业科学院党组贯彻落实

中央八项规定精神“回头看”工作方案
根据《中共广西壮族自治区纪律检查委员会关于印发<全区贯彻落实中央八项规定精神“回头看”工作方案>的通知》（桂纪发〔2017〕2号）要求，院党组决定，在我院开展贯彻落实中央八项规定精神“回头看”（以下简称“回头看”）工作，现制定如下方案：

一、工作目标

对我院贯彻落实中央八项规定精神、纠正“四风”工作情况，特别是对去年自治区党委第七巡视组专项巡视我院反馈结果整改落实情况进行自查、检查，着重查找整改不到位的情况，进一步落实整改措施，健全完善制度机制，创新监督执纪方法，深化标本兼治，切实把纠正“四风”落到实处，推动中央八项规定精神在我院落地生根。

二、“回头看”内容
    （一）对照检查主体责任是否落实到位。

1.基层党组织贯彻落实中央八项规定精神、纠正“四风”，是否常抓常议，长抓长管；

2.基层党组织结合党的群众路线教育实践活动、“三严三实”专题教育和“两学一做”学习教育，是否持续开展贯彻落实中央八项规定精神宣传教育，严格干部队伍教育管理；

3.基层党组织对自治区党委第七巡视组巡视反馈意见，是否及时研究整改重大事项，部署推动巡视整改落实；

4.基层党组织负责人部署落实中央八项规定精神、自治区党委实施办法以及自治区纪委纠正“四风”问题系列工作时，是否将整治“四风”问题作为全面加强纪律和作风建设的重要抓手。

（二）对照检查制度建设是否健全完善。

1.各单位是否出台细化贯彻落实中央八项规定精神和自治区党委有关规定的具体措施；

2.各单位是否制定或规范“三公”经费管理、职务消费、接待工作和办公用房管理等办法；

3.各单位是否严格执行中央八项规定精神各项制度规定。

（三）对照检查“四风”整治是否扎实有效。

1.是否学习贯彻《若干准则》《问责条例》等党内法规，强化纪律规矩意识；

2.年节假期和重要时间节点是否完善提醒工作机制；

3.是否建立群众监督的工作机制；

4.对发现的突出、倾向性问题，是否开展集中整治。

（四）对照检查执纪问责是否认真从严。

1.是否存在违反中央八项规定精神纪律审查空白点；

2.是否及时向院党组报告有关违反中央八项规定精神的苗头性倾向问题；

3.对巡视整改落实不重视、不及时、不到位的问题，是否采取诫勉谈话等措施。

三、工作步聚
“回头看”工作为期4个月，从2017年3月下旬启动，至2017年7月中旬结束。分三个阶段进行。
（一）动员部署，对照检查（3月下旬至4月中旬）。

1.院党组召开专题会议，认真对照中央八项规定精神、自治区党委《关于进一步贯彻落实中央八项规定精神的实施办法》、自治区纪委《关于进一步加强监督执纪问责持续推动中央八项规定精神的落实》以及“回头看”工作部署要求，研究贯彻落实中央八项规定精神“回头看”工作。院成立“回头看”工作领导小组及办公室，细化方案，明确目标任务、工作重点、责任分工、推进措施、完成时限。在此基础上，召开贯彻落实中央八项规定精神“回头看”工作会议，全面部署自查工作。

2.各部门、各单位认真开展自查自纠，查准、查实突出问题，列出问题清单，形成自查报告，经党组织负责人签字后报院机关纪委（综合楼505室，电子邮箱jjjc@gxaas.net）。问题清单一览表报送两次，分别为于4月8日前和7月15日前，自查报告报送时间为4月18日前。

（二）问题导向，专项检查（2017年4月下旬至6月中旬）。

针对重点领域、突出问题，相关部门组织开展一次专项检查。机关纪委重点检查“四风”问题，机关党委重点检查主体责任落实情况，计财处重点检查“三公”经费使用情况，办公室重点检查文风会风问题，后勤处重点检查有无超标准建设、装修或违规占用办公用房等问题。

（三）整改落实，健全机制。（2017年6月下旬到7月中旬）。

各部门、各单位对本次“回头看”自查自纠和专项检查中发现的问题，要及时进行梳理，建立问题清单，提出整改方案，明确责任，限期整改，问题集中的要进行专项整治。要在健全长效机制上下功夫，对存在的薄弱环节，查漏补缺，及时修订完善制度规定。要注重“回头看”成果的运用，推进中央八项规定精神落实常态化、长效化。7月15日前就“回头看”工作开展和整改落实情况形成书面总结报告，经党组织负责人签字后报院机关纪委。
    四、组织保障
成立广西农业科学院开展贯彻落实中央八项规定精神“回头看”工作领导小组，由院领导担任组长、副组长，各部门、各单位负责人担任成员。名单如下：
组  长：白先进  林树恒
副组长：邓国富  陈彩虹  谭宏伟

成  员：韦桥现  陆宇明  张述宽  廖  幸  韦国才

        李鸿莉  唐其展  潘海江  韦  哲  符志新

        李  民  吴建明  黄开健  秦  钢  蒙炎成

        陈伯伦  陈  渊  周远和  于平福  蒋慧萍

        郎  宁  唐  胜  詹  敏  周主贵  谢太理

        卢家仕  闫飞燕  

领导小组下设办公室，由韦哲兼任领导小组办公室主任，陆翠萍、刘忠、何文瑾兼任领导小组办公室副主任。办公室设在机关纪委，负责协调、跟踪、督促落实“回头看”工作的推进，工作人员从机关纪委、机关党委、院办公室、人事处抽调。

    五、工作要求
（一）提高思想认识。

各部门、各单位要从讲政治、讲规矩的高度，进一步增强“四个意识”，强化责任担当，充分认识开展“回头看”工作的重要意义，明确工作任务、落实工作责任、细化工作措施，扎实开展“回头看”工作。党组织负责人要带头抓落实，层层压实责任。有关部门要认真履行职责，各司其职、密切配合，确保“回头看”各项任务要求落到实处。
（二）抓好关键环节。
要着重抓好自查自纠和专项检查，突出问题导向，把工作重点放在发现问题、处理问题、督促整改问题上，紧盯老问题，注意发现“四风”新动向、新情况。院机关纪委要认真履行监督责任，不得避重就轻、敷衍应付，坚决防止走过场。
（三）严明纪律要求。
要坚持把纪律挺在前面，对“回头看”期间发现的“四风”线索，快查快结，坚持“零容忍”的态度，发现一起，查处一起。对发现“四风”突出问题，要强化责任追究。要加大通报曝光力度，发挥持续震慑作用，警示教育广大党员干部坚守道德高线、严守纪律底线。
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