关于对我院稳定资助科研团队进行中期
考核评估的通知
院属各单位、各部门：
为加强科研团队建设，确保科研工作持续、高效开展，2015年起，我院开始稳定资助100个科研团队，在促进学科发展和提升科技引领能力方面发挥了重要作用，也取得了良好效果。根据团队建设方案，我院将对获稳定资助的科研团队进行中期考核评估（2015-2017年），并进行优秀团队评选。有关事项要求如下：
一、团队考核范围限2015-2016年批准成立的团队。2017年中期调整时在方向、人员等方面有变化的，以现团队为主体参加考核和评选。其中2017年取消或新增的团队不参加考核和评选。
二、请各单位高度重视，组织专家对本单位的团队进行初步评议，形成自评报告（格式见附件），以各所为单位将自评报告于4月8日前提交院科技处。
三、我院拟定于4月12-13日召开团队现场考核评议会，具体时间另行通知，请组织团队做好PPT汇报准备（具体内容见会议议程），请于4月11日前将PPT报院科技处。
联系人：龙盛风，刘开强；电话：3245555，3247082
附件：广西农业科学院科研团队自评报告
                      广西农业科学院
2018年4月3日
附件.
广西农业科学院科研团队自评报告
（ 2015-2017）
团队名称：                        
依托单位：                （公章）
填报日期：2018年   月   日
广西农业科学院科研团队自评报告
一、团队概况（限1000字）
简要介绍团队基本情况。
二、团队科技创新情况（限3000字）
团队开展的主要科技创新工作，取得的主要科技创新进展（科技成果）。
三、团队人才、成果、平台培育情况（限3000字）
简要阐述团队人才培养情况；重大科研成果培育情况；重大科研平台构建建设情况；团队新品种、新技术、成果登记、论文、专利、标准等成果产出情况。
四、团队建设及建设目标完成情况（限2000字）
团队建设推进情况，2015年以来建设和发展概况；团队项目承担情况，同区内外单位协同创新情况；结合实际，分析团队建设目标的完成情况；对照合同，分析团队考核指标的完成情况。
五、团队经费使用情况（限800字）
简要说明团队经费使用情况，存在的问题及建议。
六、存在问题、建议及下一步计划（限500字）
项目实施过程中存在的问题。提出改进完善的意见及相关政策性建议。提出下一步建设、工作计划。
七、团队自评意见（限500字）
由团队负责人客观评价本团队建设、发展情况。
